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Kluczowe dziatania projektu

Rozwéj kompetencji komunikacyjnych

i dostepnosé

Szkolenia “Z czym do Z": Dedykowane
warsztaty dla kadry akademickiej, dotyczgce
efektywnej komunikacji z Generacjq Z

(1995 - 2012), uwzgledniajgce réznorodnosé
kulturowqg oraz specyfike neuroatypowosci
(83% nauczycieli doswiadcza wyzwan w
komunikaciji z tg generacjq).
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Wiqgczajgce Srodowisko: Szkolenie dla kadry
dydaktycznej i administracyjnej: "Rownosé

i Wrazliwos¢ w Komunikacji z Osobami
Niebinarnymi".

i

B Wsparcie BOND: Utworzenie nowego
stanowiska wsparcia w Biurze ds. Os6b

Y z z Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci
BUDUJEMY DOSTEPNOSC | WSPIERAMY STUDENTOW! (BOND) SGGW, dedykowanego studentomn

SEETI STy, o - ) ) zagranicznym ze specjalnymi potrzebami.
dostepnos$¢ na naszej Uczelni to nie tylko wsparcie indywidualne, ale nasza wspdéina

odpowiedzialnos¢ instytucjonalna, obowigzek ustawowy oraz klucz do podnoszenia
jakosci ksztatcenia i reputaciji SGGW.

)

; . i, - \ Usprawnienie obstugi administracyjnej
Zapraszamy serdecznie kadre akademickq oraz pracownikdw administraciji ¢ Szkolenia dla personelu dziekanatu:

na szkojeme:,,_Skuteczna k.o"munlkaqa i formy wsparcia edukacyjnego studentow ze SR specjalistyczne szkolenia ,Obstuga
ey potrzepuml : L , = zagranicznego klienta” dla kadry Wydziatu
Warsztat zostat zaprojektowany tak, aby potqczy€ ujecie systemowe z praktycznymi Medycyny Weterynaryjnej. Celem jest
ndrzgsziomi komunikacyjnymi. Spotkanie sktada sie zdwéch merytorycznych czesci: zapewnienie plynnej i efektywnej obstugi
CZESC I: BOND w SGGW - dostepnosé i wsparcie (systemowo i praktycznie) studentewz iy hired sk Kultirowych
Prowadzenie: mgr Gabriela Zdanowicz (BOND SGGW) 82y kowyer
Podczas tej czesci uporzgdkujemy wiedze o nowym modelu zarzgdzania dostepnosciq ’
na Uczelni. Dowiedzq sige Panstwo:

¢ Jak dziata BOND? Poznasz zadania Biura w zakresie diagnozowania potrzeb i

koordynowania wsparcia.
* Procedury krok po kroku: Zasady wspierania oséb studiujgcych poprzez BOND oraz @ﬁé

tgczenie pokolen i praktyki zawodowe
Program Mentor-Mentee: Uruchomienie
programu tgczgcego studentéw zagranicznych
N2z absolwentami, ktérzy bedq wspierac ich
w adaptacji zawodowej i realizaciji
obowigzkowych praktyk.

zakres odpowiedzialnoSci dziekanatu.
¢ Umiedzynarodowienie: W ramach projektu ,VetCome Together” przyjrzymy sie
obstudze studentéw zagranicznych w srodowisku wielokulturowym.
¢ Standardy: Jak fgczy¢ realne wsparcie z zachowaniem standardéw akademickich i
zgodnoSciq z regulacjami.
CZESC II: Warsztat kompetencji i radzenie sobie w sytuacjach trudnych
Prowadzenie: Paula Borek (Planety Odpornosci)
Druga czes¢ to intensywny trening praktyczny:

Narzedzie cyfrowe: Stworzenie aplikacji
“Internships - The Bridge of Generations™
- bazy potencjalnych miejsc praktyk i

e Kryzys psychiczny u studenta: Jak rozpoznawaé sygnaty ostrzegawcze i jak kontaktow do absolwentow (7.’% studentow
rozmawiac¢ ze studentem zgtaszajgcym mysli samobdjcze? Poznasz zasady wskazuje na potrzebe wsparcia w organizacji
reagowania na zagrozenia oraz granice wiasnej odpowiedzialnosci. praktyk).

¢ Trening komunikacji: Warsztat formutowania komunikatéw opartych na faktach.
Nauczymy sie unika¢ pochopnego wnioskowania, przypisywania intencji oraz
stereotypizaciji.

¢ Gra szkoleniowa ,Szpieg”: Zespotowe éwiczenie z elementem rywalizacii, ktére Wigcej inforchji - zeskqnuj mnie!
pozwoli wyciggng¢ wnioski do codziennej pracy ze studentami.

e Case studies: Analiza realnych przyktadoéw i sesja Q&A.

Szczegoty organizacyjne:

* 16 kwietnia 2026 r. (09:00-15:00) - szkolenie dla kadry administracyjnej

* Zapisy: Skuteczna komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw ze
szczegblnymi potrzebami — Wypetnij formularz

¢ 17 kwietnia 2026 r. (09:00-15:00) - szkolenie dla kadry dydaktycznej

e Zapisy: Skuteczna komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentéw ze
szczegblnymi potrzebami — Wypetnij formularz
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Qiv5cNMdqUGuDgHL5Hy8eaXqkd0CuL5MhTPl-aTMTVRUMERSQlUyOUJKUVJCWlNVVTQwNTcwMEhHQy4u
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