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Kluczowe działania projektu

Rozwój kompetencji komunikacyjnych 
i dostępność
Szkolenia "Z czym do Z": Dedykowane
warsztaty dla kadry akademickiej, dotyczące
efektywnej komunikacji z Generacją Z 
(1995 – 2012), uwzględniające różnorodność
kulturową oraz specyfikę neuroatypowości
(83% nauczycieli doświadcza wyzwań w
komunikacji z tą generacją).

Włączające środowisko: Szkolenie dla kadry
dydaktycznej i administracyjnej: "Równość 
i Wrażliwość w Komunikacji z Osobami
Niebinarnymi".

Wsparcie BOND: Utworzenie nowego
stanowiska wsparcia w Biurze ds. Osób 
z Niepełnosprawnościami i Dostępności
(BOND) SGGW, dedykowanego studentom
zagranicznym ze specjalnymi potrzebami.

Usprawnienie obsługi administracyjnej
Szkolenia dla personelu dziekanatu:
Specjalistyczne szkolenia „Obsługa
zagranicznego klienta” dla kadry Wydziału
Medycyny Weterynaryjnej. Celem jest
zapewnienie płynnej i efektywnej obsługi
studentów z różnych kręgów kulturowych 
i językowych.

Łączenie pokoleń i praktyki zawodowe
Program Mentor-Mentee: Uruchomienie
programu łączącego studentów zagranicznych
z absolwentami, którzy będą wspierać ich 
w adaptacji zawodowej i realizacji
obowiązkowych praktyk.

Narzędzie cyfrowe: Stworzenie aplikacji
"Internships - The Bridge of Generations"
– bazy potencjalnych miejsc praktyk i
kontaktów do absolwentów (71% studentów
wskazuje na potrzebę wsparcia w organizacji
praktyk).

Więcej informacji - zeskanuj mnie!

PROJEKTU “VETCOME TOGETHER: 
ŁĄCZYMY POKOLENIA, OTWIERAMY

DRZWI DO PRZYSZŁOŚCI!”

BUDUJEMY DOSTĘPNOŚĆ I WSPIERAMY STUDENTÓW!
Szanowni Państwo,
dostępność na naszej Uczelni to nie tylko wsparcie indywidualne, ale nasza wspólna
odpowiedzialność instytucjonalna, obowiązek ustawowy oraz klucz do podnoszenia 
jakości kształcenia i reputacji SGGW.
Zapraszamy serdecznie kadrę akademicką oraz pracowników administracji 
na szkolenie:„Skuteczna komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentów ze
szczególnymi potrzebami”.
Warsztat został zaprojektowany tak, aby połączyć ujęcie systemowe z praktycznymi 
narzędziami komunikacyjnymi. Spotkanie składa się z dwóch merytorycznych części:
CZĘŚĆ I: BOND w SGGW – dostępność i wsparcie (systemowo i praktycznie)
Prowadzenie: mgr Gabriela Zdanowicz (BOND SGGW)
Podczas tej części uporządkujemy wiedzę o nowym modelu zarządzania dostępnością 
na Uczelni. Dowiedzą się Państwo:

Jak działa BOND? Poznasz zadania Biura w zakresie diagnozowania potrzeb i
koordynowania wsparcia.
Procedury krok po kroku: Zasady wspierania osób studiujących poprzez BOND oraz
zakres odpowiedzialności dziekanatu.
Umiędzynarodowienie: W ramach projektu „VetCome Together” przyjrzymy się
obsłudze studentów zagranicznych w środowisku wielokulturowym.
Standardy: Jak łączyć realne wsparcie z zachowaniem standardów akademickich i
zgodnością z regulacjami.

CZĘŚĆ II: Warsztat kompetencji i radzenie sobie w sytuacjach trudnych
Prowadzenie: Paula Borek (Planety Odporności)
Druga część to intensywny trening praktyczny:

Kryzys psychiczny u studenta: Jak rozpoznawać sygnały ostrzegawcze i jak
rozmawiać ze studentem zgłaszającym myśli samobójcze? Poznasz zasady
reagowania na zagrożenia oraz granice własnej odpowiedzialności.
Trening komunikacji: Warsztat formułowania komunikatów opartych na faktach.
Nauczymy się unikać pochopnego wnioskowania, przypisywania intencji oraz
stereotypizacji.
Gra szkoleniowa „Szpieg”: Zespołowe ćwiczenie z elementem rywalizacji, które
pozwoli wyciągnąć wnioski do codziennej pracy ze studentami.
Case studies: Analiza realnych przykładów i sesja Q&A.

📅 Szczegóły organizacyjne:
16 kwietnia 2026 r. (09:00–15:00) – szkolenie dla kadry administracyjnej 
Zapisy: Skuteczna komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentów ze
szczególnymi potrzebami – Wypełnij formularz
17 kwietnia 2026 r. (09:00–15:00) – szkolenie dla kadry dydaktycznej
 Zapisy: Skuteczna komunikacja i formy wsparcia edukacyjnego studentów ze
szczególnymi potrzebami – Wypełnij formularz

DOŁĄCZ DO NAS, ABY WSPÓLNIE TWORZYĆ ŚRODOWISKO
AKADEMICKIE OTWARTE NA PRZYSZŁOŚĆ I DOSTĘPNE DLA KAŻDEGO!
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