Szczegoétowe zasady rekrutacji na mikroprogram ,, Audyt urzedowy systemu HACCP”

1. Rekrutacja prowadzona jest w formie elektronicznej poprzez system IRK.

Kryterium przyjec jest kolejnos¢ zgtoszen.

3. W przypadku liczby kandydatéw przekraczajgcej mozliwg z punktu widzenia jakosci ksztatcenia liczbe
uczestnikéw, pierwszenstwo w przyjeciu bedg miaty osoby zatrudnione na stanowiskach wymienionych w
dokumentacji opisujgcej mikroprogram oraz w instytucjach tam wymienionych, z priorytetem dla
administracji publicznej i kontrolnych organdéw panstwowych.

4. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie uzupetnianego w okreslonym w szczegétowym kalendarzu
rekrutacji terminie formularza rekrutacyjnego.

5. Informacje o przyjeciu lub nieprzyjeciu do realizacji mikroprogramu, kandydat otrzymuje w formie wpisu
w systemie rekrutacyjnym, o ktérym mowa w pkt 1.

6. Rozstrzygniecia w sprawie przyjecia albo nieprzyjecia dokonuje koordynator mikroprogramu.

7. Kandydatowi, w przypadku nieprzyjecia na mikroprogram przystuguje odwotanie do Dziekana Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej, ztozone w terminie 7 dni od zamieszczenia w systemie rekrutacyjnym -
zgodnie z ze szczegdétowym kalendarzem rekrutacji - rozstrzygniecia.

8. Rozstrzygniecie kierownika jednostki prowadzacej jest ostateczne.

N

Szczeg6towy harmonogram rekrutacji na mikroprogram ,,Audyt urzedowy systemu HACCP”

12.05.2025 godz. 15:00 uruchomienie rejestracji w systemie IRK

19.05.2025 godz. 10:00 zakonczenie przyjmowania zgtoszen w systemie IRK

19.05.2025 do godz. 16:00 | informacja o zakwalifikowaniu lub odrzuceniu kandydatury

do 21.05.2025 termin wniesienia opfaty za ksztatcenie w ramach mikroprogramu przez

zakwalifikowanych kandydatéw

Opftata na rachunek:
W wysokosci:

Tytut przelewu: Nazwisko, Imie, AUSHACCP

22.05.2025 do godz. 14 weryfikacja wniesionych optat oraz rozstrzygniecie o przyjeciu na mikroprogram

25.05.2025 rozpoczecie zajec




