                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              Umowa
dotycząca praktyki klinicznej dla studentów Wydziału Medycyny Weterynaryjnej 
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 

	W dniu ……………… w Warszawie zawarta została umowa pomiędzy:
Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydziałem Medycyny Weterynaryjnej, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, NIP: 525-000-74-25, REGON: 000001784, zwaną dalej Wydziałem, reprezentowaną przez Dziekana Wydziału Medycyny Weterynaryjnej - dr hab. Michała Skibniewskiego 
a
lek. wet. ………………………..  prowadzącą/ym działalność gospodarczą pod firmą ……………………. z adresem: ……………………………………………………………. (adres do korespondencji: jeżeli jest inny niż wykonywanej działalności gospodarczej…………….),  NIP …………….., REGON ……………, zwanym dalej „Zakładem pracy”*
lub
Spółką z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w (miejscowość) przy ul. ………….., 00-000 ……….., wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy …………., …. Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: ………………, kapitał zakładowy: (należy wpisywać tylko dla spółek z ograniczoną odpowiedzialnością), NIP: ……….., REGON: ……………, zwaną dalej „Zakładem pracy”, reprezentowaną przez:
………………….. – Prezesa Zarządu uprawnionego do samodzielnej reprezentacji Spółki/Pełnomocnika na podstawie pełnomocnictwa z dnia ……, stanowiącego załącznik nr …. do umowy, *
lub
…………………… - Prezesa Zarządu/Członka Zarządu
…………………… - Członka Zarządu/Prokurenta *

na realizację praktyki klinicznej dla studentów po czwartym/ piątym** roku studiów na kierunku weterynaria. 
§1.
Wydział kieruje do Zakładu pracy studentkę/studenta**
………………………………………………………………...nr albumu ……………….. 
(imię i nazwisko)
w celu odbycia praktyki klinicznej w wymiarze ……….. godzin w uzgodnionym terminie od ………….. do……………………2024
§2.
1. Wydział zobowiązuje się do:
· [bookmark: _Hlk153539071]opracowania w porozumieniu z Zakładem pracy programu praktyki i zapoznania z nim studentki/studenta* oraz ustalenia formy opisu przebiegu praktyki,
· sprawowania dydaktycznego nadzoru nad przebiegiem praktyki przez koordynatorów do spraw praktyk ustalonych przez dziekana wydziału,
· weryfikacji posiadania przez studentkę/studenta** ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków,
· [bookmark: _Hlk153539260]natychmiastowego odwołania studentki/studenta* z praktyki na wniosek Zakładu pracy w przypadku kiedy narusza ona/on w sposób rażący dyscyplinę pracy obowiązującą w miejscu odbywania praktyki.
2. Zakład pracy zobowiązuje się do:
· zapoznania studentki/studenta** z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy i zasadami ochrony danych osobowych oraz ustalenia czasu odbywania praktyki,
· zapewnienia studentce/studentowi** bezpiecznych i higienicznych warunków pracy na terenie Zakładu pracy podczas realizowanej praktyki,
· zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, warsztatów, pomieszczeń, narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki,
· sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentkę/studenta** zadań wynikających z programu praktyki zawartego w sylabusie przedmiotu stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszej umowy,
· umożliwiania koordynatorowi praktyki ze strony Wydziału sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki oraz kontroli i oceny przebiegu praktyki, w tym sporządzenie i przesłanie drogą elektroniczną na adres: ………. harmonogramu praktyki umożliwiającego przeprowadzenie powyższej kontroli,
· ustalenia we współpracy z Wydziałem okoliczności i przyczyn wypadków studentki/studenta** zaistniałych na terenie Zakładu pracy oraz sporządzenia dokumentacji powypadkowej.

§3.
Zakład pracy może żądać od Wydziału odwołania z praktyki studentki/studenta** w przypadku naruszenia w sposób rażący dyscypliny pracy. Jeżeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowało zagrożenie dla życia, zdrowia lub istotnych interesów Zakładu pracy, Zakład pracy może nie dopuścić studentki/studenta** do kontynuowania praktyki.

§4.
1. Wydział udostępnia Zakładowi pracy dane osobowe studenta, o którym mowa w § 1 w celu realizacji niniejszej umowy.
2. Wydział oświadcza, że spełnia warunki legalności przetwarzania danych osobowych, zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej RODO, i jest administratorem tych danych w rozumieniu powołanych przepisów.
3. W momencie udostępnienia danych osobowych przez Wydział, odrębnym administratorem danych osobowych staje się Zakład pracy.
4. Strony zobowiązują się do wykorzystania danych osobowych z zachowaniem szczególnej staranności w celu ochrony interesów osób, których dane dotyczą oraz z poszanowaniem ich praw określonych w powszechnie obowiązujących przepisach, a także do zachowania w tajemnicy udostępnionych danych osobowych.
5. Strony zobowiązują się do zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym oraz realizacji innych obowiązków spoczywających na Stronach jako administratorach danych w rozumieniu RODO, w tym przede wszystkim obowiązków informacyjnych wobec osób, których dane dotyczą.
6. Zakład pracy zobowiązuje się spełnić wobec osób zaangażowanych w realizację niniejszej umowy obowiązek informacyjny Wydziału, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
7. Wydział zobowiązuje się spełnić wobec osób zaangażowanych w realizację niniejszej umowy obowiązek informacyjny Zakładu pracy, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej umowy.
§5.
1. Wszelkie spory o charakterze nie majątkowym mogące wyniknąć z niniejszej umowy rozstrzygają ze strony Wydziału – Dziekan, a ze strony zakładu pracy – Dyrektor (kierownik) Zakładu pracy, bądź też osoby przez nich upoważnione.
2. [bookmark: _Hlk153540463]Wydział nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone Zakładowi pracy oraz osobom trzecim przez studentkę/studenta** w trakcie odbywania praktyki.

[bookmark: _GoBack]§6.
1. Umowa niniejsza sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
2. Integralną część umowy stanowi:
1) załącznik nr 1 - obowiązek informacyjny Wydziału,
[bookmark: _Hlk153540559]2) załącznik nr 2 - obowiązek informacyjny Zakładu pracy,
3) załącznik nr 3 - program praktyki,
ewentualnie
4) załącznik nr 4 – pełnomocnictwo z dnia…..
 
[bookmark: _Hlk96609878]


Podpis przedstawiciela 					Podpis przedstawiciela Wydziału
Zakładu Leczniczego dla Zwierząt 								

*wypełnić właściwe
** niepotrzebne skreślić
