
Opis zajęć  

Nazwa zajęć:  Etyka zawodowa lekarza weterynarii ECTS 1 

Tłumaczenie nazwy na j. 
angielski: 

Code of professional conduct for veterinary surgeon 

Zajęcia dla kierunku studiów:  Weterynaria 

  

Język wykładowy: polski Poziom studiów: JM-SS 

Forma 
studiów:  

 stacjonarne 
 niestacjonarne 

Status zajęć: 
 podstawowe 
 kierunkowe 

 obowiązkowe  
 do wyboru 

Numer semestru: 08  semestr  zimowy 
 semestr  letni  

  
Rok akademicki, od którego obowiązuje opis 

(rocznik): 
2020/2021 

Numer 
katalogowy: 

WET-W-JMSS-08L-
P35_20 

 

Koordynator zajęć: dr Artur Dobrzyński 

Prowadzący zajęcia: 
Nauczyciele akademiccy Instytutu Medycyny Weterynaryjnej. Inni specjaliści w zależności od potrzeb i 
możliwości. 

Jednostka realizująca: Instytut Medycyny Weterynaryjnej 

Jednostka zlecająca: Wydział Medycyny Weterynaryjnej 

Założenia, cele i opis zajęć: 

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu etyki zawodowej lekarza weterynarii 
oraz wspieranie umiejętności dokonywania ocen etycznych w postępowaniu lekarsko-weterynaryjnym.  
Zakres zagadnień omawianych w trakcie realizacji przedmiotu:  
Krytyczna analiza aktów prawnych regulujących obowiązki zawodowe lekarza weterynarii (2h) 
Odpowiedzialności w świetle kodeksu cywilnego, karnego oraz w świetle Kodeksu Etyki Lekarza Weterynarii 
(2h) 
Zakres i organy sądownictwa zawodowego (2h)  
Obszary odpowiedzialności zawodowej lekarza weterynarii, tajemnica zawodowa w pracy lekarza weterynarii 
(2h) 
Dylematy etyczne, błędy w pracy lekarza weterynarii i możliwości ich unikania (6h) 
Podsumowanie i ewaluacja zajęć (1h) 
Realizacja celu zajęć obok zaprezentowania źródeł regulacji prawnych z zakresu etyki zawodowej lekarz 
weterynarii opierać będzie się na dostarczeniu intelektualnych narzędzi dokonywania ocen etycznych m.in. 
poprzez analizę szerokiego zakresu przypadków z praktyki weterynaryjnej. 

Formy dydaktyczne, liczba 
godzin: 

a) Wykłady ;  liczba godzin 15 

Metody dydaktyczne: 

Zajęcia odbywają się w formie wykładów oraz  autorskich prezentacji multimedialnych połączonych z 
aktywizującymi metodami dydaktycznymi (dyskusja, praca w grupie, analiza przypadków).  
Konsultacje indywidualne – 1h/tydzień 
Sposób organizacji konsultacji zostanie określony przez koordynatora przedmiotu na początku semestru. 

Wymagania formalne  
i założenia wstępne: 

Brak 

Efekty uczenia się: 

Wiedza: 
 
1. Student zna Kodeks Etyki Lekarza 
weterynarii. 
 
2. Student  zna i rozumie przepisy 
regulujące funkcjonowanie Biura 
Rzecznika Odpowiedzialności 
Zawodowej 
 

Umiejętności: 
 
1. Student potrafi podejmować 
działania zawodowe w zgodzie z 
obowiązującymi przepisami prawa 
oraz zasadami etyki zawodowej 
 2. Student potrafi rozpoznawać 
obszary odpowiedzialności 
zawodowej lekarza weterynarii 
oraz zróżnicowane zależności i 
uwarunkowania wykonywania 
zawodu.  
 
 

Kompetencje: 
 
1.  Student jest gotów 
wartościować oraz dokonać 
wyboru w etycznie trudnych 
sytuacjach oraz uzasadnić 
własne stanowisko. 
  
2. Student jest gotów ocenić 
postępowanie lekarza 
weterynarii w zakresie zdrowia 
zwierząt z perspektywy etycznej 

Sposób weryfikacji efektów 
uczenia się: 

Obecność na zajęciach – dopuszczana liczba nieobecności 20% 
Pisemne zaliczenie przedmiotu, test jednokrotnego wyboru złożony z 10 pytań, 1 pkt. – 1 poprawna odpowiedź 
połączony z dwoma pytaniami otwartymi (maksymalna liczba punktów za każde pytanie – 5 pkt.) 
Przewidywany termin zaliczenia pisemnego: podczas ostatniego wykładu. Przewidziany jest jeden termin 
poprawkowy. 
Skala punktacji:  
0  – 10 pkt. /niedostateczny 
11 – 12 pkt. /dostateczny 



 

 

  

13 – 14 pkt. /dostateczny plus 
15 – 16 pkt. /dobry 
17 – 18 pkt. /dobry plus 
19- 20 pkt./bardzo dobry 

Forma dokumentacji 
osiągniętych efektów uczenia 
się: 

Wpis do systemu eHMS oraz dokumentacja zawarta w „Teczce przedmiotu” (indywidualne karty oceny 
studentów, listy obecności, pula pytań dla form pisemnych i ustnych, prace pisemne studentów). 

Elementy i wagi mające wpływ 
 na ocenę końcową: 

Liczba godzin zgodna z regulaminem studiów nie ma możliwości odrabiania zajęć uzyskanie 11 punktów lub 
więcej stanowi warunek zaleczenia przedmiotu. 

Miejsce realizacji zajęć: Sala dydaktyczna IMW 

Literatura podstawowa;  
1. European Veterinary Code of Conduct 
2. Kodeks Etyki Lekarza Weterynarii (2008) 
3. Rozporządzenie Ministra Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej z 29 lipca 1993 r. w sprawie postępowania dotyczącego odpowiedzialności 
zawodowej lekarzy weterynarii (Dz.U. nr 79, poz. 371). 
4. Ustawa z 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1509, z późn. zm.). 
5.Ustawa o Zakładach Leczniczych dla Zwierząt 
 
Literatura uzupełniająca: 
1.http://www.vetpol.org.pl/ 
2.http://wilw.waw.pl/ 
 
Wskazane przez prowadzącego publikacje naukowe z zakresu omawianych treści kształcenia oraz prowadzonych w jednostce badań 
naukowych. 

UWAGI 

Przestrzeganie zasad BHP 
 
 
 

http://wilw.waw.pl/


Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot: 

 

Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia z efektami przedmiotu: 

 

Kategoria efektu Efekty uczenia się dla zajęć: Odniesienie do efektów dla 

programu studiów dla 

kierunku 

Oddziaływanie zajęć na 

każdy efekt kierunkowy 

(każdy po) 

Wiedza - W. 1.  zna Kodeks Etyki Lekarza weterynarii A.W. 22 3 

Wiedza – W 2. zna i rozumie przepisy regulujące funkcjonowanie Biura 

Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej 

B.W.7 2 

Umiejętności – U.1 potrafi podejmować działania zawodowe w zgodzie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami etyki 

zawodowej 

A.U.16 2 

Umiejętności – U.2 potrafi rozpoznawać obszary odpowiedzialności 

zawodowej lekarza weterynarii oraz zróżnicowane 

zależności i uwarunkowania wykonywania zawodu 

A.U.16 2 

Kompetencje – K1 jest gotów wartościować oraz dokonać wyboru w etycznie 

trudnych sytuacjach oraz uzasadnić własne stanowisko. 

KS.2 2 

Kompetencje – K2 jest gotów ocenić postępowanie lekarza weterynarii w 

zakresie zdrowia zwierząt z perspektywy etycznej 

KS.1 1 

 

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia 

zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS: 
15 h 

Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli 

akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia: 
1 ECTS 


