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Kluczowe działania projektu

Rozwój kompetencji komunikacyjnych 
i dostępność
Szkolenia "Z czym do Z": Dedykowane
warsztaty dla kadry akademickiej, dotyczące
efektywnej komunikacji z Generacją Z 
(1995 – 2012), uwzględniające różnorodność
kulturową oraz specyfikę neuroatypowości
(83% nauczycieli doświadcza wyzwań w
komunikacji z tą generacją).

Włączające środowisko: Szkolenie dla kadry
dydaktycznej i administracyjnej: "Równość 
i Wrażliwość w Komunikacji z Osobami
Niebinarnymi".

Wsparcie BOND: Utworzenie nowego
stanowiska wsparcia w Biurze ds. Osób 
z Niepełnosprawnościami i Dostępności
(BOND) SGGW, dedykowanego studentom
zagranicznym ze specjalnymi potrzebami.

Usprawnienie obsługi administracyjnej
Szkolenia dla personelu dziekanatu:
Specjalistyczne szkolenia „Obsługa
zagranicznego klienta” dla kadry Wydziału
Medycyny Weterynaryjnej. Celem jest
zapewnienie płynnej i efektywnej obsługi
studentów z różnych kręgów kulturowych 
i językowych.

Łączenie pokoleń i praktyki zawodowe
Program Mentor-Mentee: Uruchomienie
programu łączącego studentów zagranicznych
z absolwentami, którzy będą wspierać ich 
w adaptacji zawodowej i realizacji
obowiązkowych praktyk.

Narzędzie cyfrowe: Stworzenie aplikacji
"Internships - The Bridge of Generations"
– bazy potencjalnych miejsc praktyk i
kontaktów do absolwentów (71% studentów
wskazuje na potrzebę wsparcia w organizacji
praktyk).

PROJEKTU “VETCOME TOGETHER: 
ŁĄCZYMY POKOLENIA, OTWIERAMY

DRZWI DO PRZYSZŁOŚCI!”

„Z CZYM DO Z” – 
BEZPŁATNE SZKOLENIE DLA KADRY AKADEMICKIEJ

Wydział Medycyny Weterynaryjnej SGGW zaprasza kadrę akademicką do udziału 
w unikalnym szkoleniu warsztatowym, realizowanym w ramach projektu 
VetCome Together.
DLA KOGO? 
Dla nauczycielek i nauczycieli akademickich Faculty of Veterinary Medicine 
SGGW, pracujących ze studentami zagranicznymi.
CZEGO SIĘ DOWIESZ? 
Szkolenie dostarczy Ci praktycznych narzędzi do lepszego zrozumienia i 
współpracy z Generacją Z. Poruszymy m.in. tematy:
• Różnic pokoleniowych w kontekście akademickim i zmiany w postrzeganiu 
autorytetów.
• Różnorodności kulturowej oraz neuroatypowości wśród studentów z zagranicy.
• Skutecznej i wspierającej komunikacji na linii prowadzący – student.
ORGANIZACJA I KORZYŚCI:
• Forma: Interaktywne warsztaty stacjonarne (w tym sesja diagnostyczna 
i strategiczna).
• Małe grupy: Pracujemy w 3 grupach po 18 osób (łącznie 54 miejsca).
• Ekologia: Zapewniamy pyszny, wegetariański catering zgodny z ideą zero waste – 
pamiętaj, aby przynieść własny bidon/kubek na wodę i kawę!
• Certyfikat: Szkolenie kończy się uzyskaniem oficjalnego certyfikatu nabycia 
kompetencji.
WAŻNE INFORMACJE O NABORZE: 
Z uwagi na wymogi projektowe, w rekrutacji obowiązuje ścisły parytet płci: 
33 miejsca dla kobiet i 21 miejsc dla mężczyzn. 
W przypadku dużego zainteresowania decyduje stopień zaangażowania w pracę 
ze studentami zagranicznymi oraz kolejność zgłoszeń.
JAK SIĘ ZGŁOSIĆ? 
Chęć uczestnictwa prosimy zgłaszać na adres e-mail: VetComeTogether@sggw.edu.pl
Po otrzymaniu wiadomości skontaktujemy się 
z Tobą i poinformujemy o dalszej procedurze oraz prześlemy niezbędne
 dokumenty rekrutacyjne.
Termin nadsyłania zgłoszeń mija 28 września 2026 r.
Nie zwlekaj – liczba miejsc jest ograniczona!
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