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SGGW otwiera sie na swiat. Rekrutacja na szkolenia ,,Z czym do Z” w ramach projektu ,VetCome
Together” juz ruszyta!

Ruszyta rekrutacja na specjalistyczne szkolenia dla kadry akademickiej prowadzacej zajecia w jezyku
angielskim dla kierunku Veterinary Medicine! To kluczowy, pierwszy element realizowanego na
Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
innowacyjnego projektu , VetCome Together: tgczymy pokolenia, otwieramy drzwi do przysztosci!”.
Warsztaty te majg na celu intensywny rozwdj kompetencji komunikacyjnych w pracy z mtodym
pokoleniem (Generacja Z i Alfa), ze szczegdlnym uwzglednieniem réznorodnosci kulturowej oraz
neuroatypowosci. Szkolenia odbedg sie w Bibliotece Gtéwnej SGGW (pokéj nr BG59) w nastepujgcych

terminach:
e Grupa l: 8 pazdziernika 2026 r.
e Grupa ll: 9 pazdziernika 2026 r.
e Grupal lll: 6 listopada 2026 .

Zgtoszenia i zapytania mozna kierowac drogg elektroniczng na adres e-mail:
VetComeTogether@sggw.edu.pl, a rekrutacja trwa do wyczerpania miejsc (z zachowaniem parytetow
ptci, limit: 54 osoby).

Geneza i tto powstania projektu: Od rozméw do rozwigzania

Jak opowiada koordynator projektu, dr hab. Agnieszka Jackowska-Tracz, prof. SGGW, pomyst na te
inicjatywe zrodzit sie organicznie w trakcie jej codziennej pracy w charakterze prodziekana ds.
studidw anglojezycznych Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej i bezposrednich rozméw ze
studentami. Z relacji studentéw wyraznie wynikato, ze napotykajg oni na bariere komunikacyjng w
relacjach z nauczycielami akademickimi — czesto czuli, ze nie sg w petni rozumiani. Co ciekawe,
doktadnie takie same sygnaty ptynety z drugiej strony: nauczyciele w trakcie zatatwiania réznych
spraw i prowadzenia zaje¢ rowniez zgtaszali trudnosci w porozumiewaniu sie ze studentami,
wskazujac, ze odmiennos¢ oczekiwan i stylow komunikacji bywa wyzwaniem.

Potwierdzajg to przeprowadzone przed rozpoczeciem projektu szczegétowe ankiety diagnostyczne
wsrdd 107 studentdéw anglojezycznych oraz 76 nauczycieli akademickich. Z twardych danych wynika,
ze az 72% studentéw (77 z 107 respondentéw) regularnie doswiadcza trudnosci w zrozumieniu tresci
zaje¢ z powodu barier jezykowych i odmiennych styléw komunikacji. Co wiecej, az 82% nauczycieli
(62 z 76 ankietowanych) potwierdza, ze pokolenie Z oraz Alfa ma zupetnie inne oczekiwania
komunikacyjne, a 70% wyktadowcéw wskazuje na realne trudnosci w codziennej komunikacji z
mtodymi studentami.
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Z obserwacji tych wytonita sie pilna potrzeba poszukiwania systemowych rozwigzan i budowania
trwatego pomostu komunikacyjnego pomiedzy kadrg a studentami. Podkresla to rdwniez
wspotczesna literatura naukowa i edukacyjna. Liczne badania nad szkolnictwem wyzszym wskazujg,
ze wspotczesni studenci (reprezentujgcy m.in. pokolenia Z i Alfa) wnoszg zupetnie nowe wzorce
komunikacyjne, cyfrowe nawyki i odmienne oczekiwania wobec procesu dydaktycznego, co bez
odpowiedniego wsparcia szkoleniowego moze prowadzi¢ do nieporozumien po obu stronach.
Badacze akcentuja, ze podnoszenie kompetencji miedzykulturowych i miedzypokoleniowych kadry
akademickiej jest kluczem do podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz redukcji stresu adaptacyjnego.

W odpowiedzi na zdiagnozowany problem zespét podjat rzetelne przygotowania, w ramach ktérych
przeprowadzono szczegdtowe ankiety wsréd studentow i kadry. Wyniki te jednoznacznie
potwierdzity ogromng potrzebe zmiany formy komunikacji oraz otwartosci z obu stron. Zgromadzone
dane postuzyty do stworzenia kompleksowego projektu, ktéry po pomysinej ocenie zyskat
dofinansowanie. Dzi$ projekt ten wchodzi w faze realnej realizacji, a zdobywanie nowej wiedzy i
narzedzi ma pomdc nam wszystkim pracowad i studiowac efektywniej.

Kolejne etapy i kompleksowe dziatania w ramach projektu

Szkolenia dla kadry to dopiero poczatek. W kolejnych etapach realizacji projektu zaplanowano szereg
powigzanych ze sobg dziatarh wydziatowych oraz ogélnouczelnianych:

e Cyfryzacja i mentoring na wydziale (FVM): Trwajg zaawansowane prace nad wdrozeniem
innowacyjnej aplikacji internetowej , Internships - The Bridge of Generations”, ktora
zrewolucjonizuje organizacje obligatoryjnych praktyk zawodowych (w tym hodowlanych,
klinicznych i w zakresie bezpieczenistwa zywnosci). Aplikacja ta stanowi rowniez
technologiczng baze dla uruchamianego programu ,,Mentor-Mentee”, tgczgcego 20 par
zagranicznych absolwentéw (Alumni) z obecnymi studentami FVM.

¢ Nowa jakos¢ obstugi i dostepnosci (wymiar ogélnouczelniany): W Biurze ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami i Dostepnosci (BOND) utworzono dedykowane stanowisko
Koordynatora ds. Adaptacji Proceséw Wsparcia Studentéw Zagranicznych, co po raz pierwszy
gwarantuje w petni dostepng pomoc i weryfikacje dokumentacji medycznej dla studentéw
anglojezycznych ze szczegdlnymi potrzebami.

e Szkolenia administracyjne i inkluzywnos$¢: Pracownicy administracyjni z pierwszej linii
kontaktu przechodzg specjalistyczne szkolenia z obstugi zagranicznego klienta. Realizowane
sg takze warsztaty ,Rownosé i Wrazliwosé w Komunikacji z Osobami Niebinarnymi” dla kadry
dydaktycznej i administracyjnej (36 0séb), budujgce otwarte sSrodowisko akademickie.
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Informacje o finansowaniu i organizacji

Projekt ,VetCome Together: taczymy pokolenia, otwieramy drzwi do przysztosci!” (nr referencyjny:
BPI/WTP/2024/1/00102) jest realizowany przez Wydziat Medycyny Weterynaryjnej SGGW w
Warszawie i finansowany przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (NAWA) w ramach
programu Welcome to Poland (nabdr 2024) ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego (FERS). Catkowita kwota finansowania wynosi 481 209,50 PLN.

Wiecej informacji oraz szczegdty projektu mozna znalez¢ na oficjalnej stronie internetowej:
https://wmw.sggw.edu.pl/vetcome-together-sggw-wsparcie-studentow-student-support/

Warto przeczytaé — zrodta i literatura pogtebiajaca

Dla osdb zainteresowanych poszerzeniem wiedzy na temat specyfiki pracy dydaktycznej z mtodymi
pokoleniami oraz wyzwan komunikacyjnych w nowoczesnym szkolnictwie wyzszym polecamy
zapoznanie sie z nastepujgcymi materiatami:

e Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) — oficjalna strona programu Welcome
to Poland oraz baza dobrych praktyk w zakresie umiedzynarodowienia uczelni:
https://nawa.gov.pl/instytucie/welcome-to-research-and-students

e European University Association (EUA) — europejskie stowarzyszenie uniwersytetow
publikujgce raporty na temat transformacji dydaktycznej, nowoczesnych metod nauczania
oraz wsparcia studentéw w Srodowisku akademickim: https://eua.eu/

e Erasmus Student Network (ESN Poland) — organizacja zajmujgca sie wsparciem studentow
zagranicznych w Polsce, publikujgca raporty i analizy dotyczgce adaptacji kulturowej oraz
wyzwan w komunikacji miedzykulturowej na uczelniach: https://esn.pl/
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