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Nie tylko wiedza z podrecznika.
Mentor—Mentee — doswiadczenie, ktore przechodzi dalej

Studia weterynaryjne to nie tylko wiedza zdobywana podczas wyktadow, ¢wiczen i laboratoriéw. To
rowniez czas intensywnego rozwoju, podejmowania pierwszych waznych decyzji i szukania
odpowiedzi na pytanie: jakq droge chce wybra¢ jako przyszly lekarz weterynarii?

Bo zawdd lekarza weterynarii moze mieé bardzo rézne formy. Mozna pracowaé w klinikach, w
inspekcji weterynaryjnej, w przemysle spozywczym, w laboratorium, administracji, nauce czy wielu
innych obszarach. Student nie zawsze od poczatku wie, ktéra z tych drég bedzie dla niego wtasciwa. A
zanim podejmie decyzje dotyczgce przysztosci zawodowej, musi jeszcze przej$é przez wymagajace
studia.

Wiasnie dlatego w ramach projektu ,,VetCome Together: taczymy pokolenia, otwieramy drzwi do
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przysztosci!” na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej SGGW powstaje program Mentor—Mentee.

Jego celem jest stworzenie relacji pomiedzy studentami a absolwentami Wydziatu — osobami, ktére
same niedawno byty po drugiej stronie i mogg podzieli¢ sie nie tylko wiedzg o zawodzie, ale réwniez
witasnym doswiadczeniem z okresu studidéw i pierwszych lat pracy.

Od potrzeby do konkretnego rozwigzania

Pomyst na program wynika z rozpoznanych potrzeb studentéw. W przeprowadzonej analizie potrzeb
67% studentéw wskazato, ze wsparcie uczelni w organizacji praktyk znaczaco utatwitoby im
realizacje wymagan zwigzanych ze studiami. Jednoczesnie zidentyfikowano brak formalnych
mechanizmdéw pozwalajacych na wiaczanie absolwentédw w zycie uczelni i wykorzystywanie ich
doswiadczenia do wspierania obecnych studentow.

Mentor—Mentee ma by¢ odpowiedzig na te potrzebe. Program zaktada stworzenie przestrzeni, w
ktorej absolwent dzieli sie doswiadczeniem, a student moze korzystac z wiedzy osoby, ktéra sama
przeszta droge od studiéw do pracy zawodowe;j.

Docelowo program obejmie 20 par mentor—mentee, czyli 40 uczestnikow.
Trzy ptaszczyzny wsparcia

Mentoring zostat pomyslany szerzej niz tradycyjne doradztwo zawodowe. Ma odpowiadacd na trzy
rézne, ale wzajemnie powigzane potrzeby studenta.

1. ,Jak sobie teraz radze?”
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Studia weterynaryjne bywajg okresem duzego obcigzenia. Student moze mie¢ moment zwatpienia,
poczucie przecigzenia czy trudnosci z odnalezieniem sie w wymaganiach studiéw. Czasami potrzebuje
przede wszystkim rozmowy z kims, kto juz przez to przeszedt.

Mentor nie jest psychologiem ani terapeutg i program nie ma zastepowac profesjonalnej pomocy
psychologicznej. Moze jednak daé studentowi co$ bardzo waznego — kontakt z osobg, ktéra zna
realia tych studiow z wiasnego doswiadczenia, moze wystuchaé, podzieli¢ sie wtasng perspektywg i
pokazaé, ze trudniejszy moment nie musi oznaczac, ze student nie poradzi sobie z dalszg drogg.

Szczegblnie cenna moze by¢ rozmowa z absolwentem, ktdry sam niedawno przechodzit przez
egzaminy, praktyki, pierwsze decyzje zawodowe i niepewnos¢ zwigzang z przysztoscia.

2. ,,Jak mam sobie radzi¢ ze studiami?”
Druga ptaszczyzna dotyczy codziennego funkcjonowania studenta jako osoby uczacej sie.

Nie chodzi o przekazywanie kolejnej porcji wiedzy z zakresu medycyny weterynaryjnej, ale o
wymiane doswiadczen dotyczgcych samego procesu studiowania. Jak organizowac nauke? Jak
planowac czas? Jak przygotowywac sie do duzej liczby wymagajacych zaliczen? Jak znalez¢ wtasne
skuteczne techniki uczenia sie? Jak korzystac z doswiadczen innych oséb?

Absolwent moze podzieli¢ sie rozwigzaniami, ktdre sprawdzity sie u niego, a student moze dzieki
temu zobaczyé, ze istniejg rézne sposoby radzenia sobie z wymaganiami studiow.

To rowniez przestrzen do rozmowy o tym, jak rozwija¢ samodzielno$¢, organizacje pracy i
umiejetnosc szukania wsparcia, kiedy pojawiajg sie trudnosci.

3. ,,Kim chce by¢ jako lekarz weterynarii?”
Trzecia ptaszczyzna dotyczy przysztosci zawodowej.

Dla studenta bardzo trudne moze by¢ podjecie decyzji, w jakim kierunku chce rozwijac sie po
studiach, zwtaszcza ze mozliwosci wykonywania zawodu lekarza weterynarii sg bardzo réznorodne.

Mentor moze pomdc studentowi spojrze¢ na rézne sciezki zawodowe z perspektywy osoby, ktéra juz
ich doswiadczyta. Opowiedzie¢ o swojej specjalizacji, codziennej pracy, wymaganych kompetencjach i
decyzjach, ktore podejmowat na kolejnych etapach kariery.

Nie chodzi o to, aby mentor wybrat studentowi przysztos¢. Chodzi o to, aby pomadgt mu lepiej
rozpoznaé wiasne zainteresowania, mozliwosci i oczekiwania, a nastepnie Swiadomie podejmowac
decyzje.

W tym sensie mentoring staje sie rowniez elementem edukacji zawodowej — pomaga zobaczy¢, ze
dyplom lekarza weterynarii nie prowadzi jedng $ciezkg, lecz otwiera wiele réoznych mozliwosci.
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Program tworzony przez lekarzy weterynarii

Tak szeroko rozumiany program wymaga znajomosci specyfiki studiow weterynaryjnych. Dlatego nad
jego przygotowaniem pracuje obecnie zespét lekarzy weterynarii — nauczycieli akademickich
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej SGGW.

To osoby, ktdre znajg realia ksztatcenia przysztych lekarzy weterynarii, wymagania programu studiéw
oraz wyzwania, z ktédrymi studenci spotykajg sie podczas ksztatcenia i wchodzenia na rynek pracy.

Dzieki temu Mentor—Mentee jest projektowany z myslg o rzeczywistych potrzebach studentéw
WMW SGGW. Waznym elementem programu jest analiza potrzeb, przygotowanie profili mentoréw
i mentee oraz opracowanie zasad ich wzajemnego dopasowania.

Nie chodzi wiec o przypadkowe potgczenie dwdch osdb. Para ma byé tworzona z uwzglednieniem
specjalizacji, doswiadczenia i oczekiwan obu stron.

Mentor to nie kolejny wyktadowca

Istotg programu nie jest przekazywanie kolejnej porcji wiedzy akademickiej. Mentor ma by¢ przede
wszystkim osobg, ktéra moze pokazad studentowi praktyczng strone zawodu i wiasna droge
przejscia od studiow do pracy zawodowe;.

To witasnie od absolwenta student moze dowiedziec sie, jak wyglada praca w okreslonym obszarze
weterynarii, z jakimi wyzwaniami mozna sie spotkac, jakie kompetencje sg przydatne na poczatku
kariery i jakie decyzje mogg miec¢ znaczenie dla dalszej Sciezki zawodowej.

Dlatego mentoring moze by¢ szczegdlnie wartosciowy wtedy, gdy student zaczyna zastanawiacd sie
nie tylko nad tym, czego musi nauczyc sie na studiach, ale takze gdzie i w jaki sposéb chce
wykorzystaé zdobyta wiedze.

Najpierw poznanie potrzeb, pézniej dopasowanie

Program zostat zaplanowany jako proces, a nie pojedyncze spotkanie. Pierwszym etapem jest
rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczestnikow. Przygotowywane sg réwniez profile dopasowania
mentoréw i mentee.

W przypadku mentoréow wazne bedzie doswiadczenie, natomiast w przypadku studentéw — ich
potrzeby i oczekiwania wobec wspodtpracy. Nastepnie uczestnicy bedg dobierani w pary z
uwzglednieniem specjalizacji, doswiadczenia oraz oczekiwan.

Przewidziano rowniez spotkania wprowadzajgce, ktdre mogg odbywac sie stacjonarnie lub online.
Majg one poméc obu stronom rozpocza¢ wspétprace i okresli¢ jej kierunek.
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Relacja, a nie jednorazowa rozmowa

Jednym z zatozen programu jest minimum trzy spotkania mentora ze studentem. To wazny element,
poniewaz prawdziwa relacja mentoringowa potrzebuje czasu.

Pierwsze spotkanie moze stuzyé przede wszystkim poznaniu sie i okresleniu potrzeb. Kolejne mogg
pozwoli¢ na powrdt do wezesniejszych tematéw, omdwienie nowych doswiadczen czy wspdlne
zastanowienie sie nad kolejnymi krokami.

Program przewiduje réwniez monitorowanie wspétpracy — miedzy innymi poprzez ankiety
satysfakcji, analize aktywnosci na platformie oraz liczbe odbytych spotkan. W przypadku
pojawiajacych sie problemdw uczestnicy bedg mogli otrzymac wsparcie organizacyjne, techniczne i
merytoryczne.

Od mentoringu do praktyki
Mentoring moze réwniez prowadzi¢ do zdobywania realnego doswiadczenia zawodowego.

Jezeli student i mentor uznajg, ze ich wspdtpraca moze zostac rozwinieta poprzez praktyke, relacja
moze przejs¢ od rozmowy o zawodzie do rzeczywistego doswiadczenia w srodowisku pracy.

To szczegdblnie wazne w przypadku studentdow, ktdrzy dopiero prébujg rozpoznad, jaki obszar
weterynarii najbardziej im odpowiada.

Korzys¢ dla catej spotecznosci

Mentoring nie jest relacjg, w ktdrej korzys¢ odnosi wytgcznie student. Dobrze zaprojektowany
system wsparcia moze przynie$¢ wartos$¢ wszystkim osobom zaangazowanym w proces ksztatcenia.

Najwazniejszym beneficjentem jest oczywiscie student — osoba, ktéra moze otrzymac wsparcie w
trudniejszym momencie, lepiej organizowac swojg nauke, tatwiej odnalez¢ sie w wymaganiach
studidw i bardziej Swiadomie planowac swojg przysztos¢ zawodowa. Jezeli student lepiej radzi sobie z
trudnosciami i wie, gdzie szuka¢ pomocy, zyskuje nie tylko on sam, ale réwniez cate jego otoczenie
edukacyjne.

Korzys¢ moze odczuc takze nauczyciel akademicki. Mentor nie zastepuje nauczyciela ani
profesjonalnego wsparcia specjalistycznego, ale moze przejgc czes$c¢ obszaru zwigzanego z
doswiadczeniem studenckim, organizacjg nauki czy rozmowg o pierwszych wyborach zawodowych.
Student, ktéry ma dodatkowg osobe, z ktérg moze omdwié swoje watpliwosci i doswiadczenia, moze
lepiej funkcjonowac w procesie ksztatcenia. To z kolei moze utatwiaé nauczycielowi realizacje jego
podstawowej roli dydaktycznej.

Korzys¢ odnosi rdwniez sam mentor. Dla absolwenta mozliwos$¢ wsparcia osoby, ktdra znajduje sie na
poczatku podobnej drogi, moze by¢ zrédtem poczucia sprawczosci i satysfakcji. Jeszcze niedawno sam
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byt studentem, a dzi$ moze wykorzysta¢ wtasne doswiadczenia, aby poméc komus, kto dopiero
zaczyna. To szczegblny rodzaj zmiany perspektywy: z osoby korzystajacej ze wsparcia staje sie
osobg, ktéra moze wspierac innych.

W ten sposdb mentoring tworzy relacje, w ktdrej doswiadczenie nie zatrzymuje sie na jednej osobie.
Przechodzi dalej — od absolwenta do studenta, a w przysztosci by¢ moze od dzisiejszego mentee do
kolejnego mentora.

Absolwent wraca do swojej Alma Mater

Mentor—Mentee ma jeszcze jeden wazny wymiar. Program pozwala spojrze¢ na relacje absolwenta z
uczelnig inaczej niz tylko przez pryzmat ukonczenia studiéw.

Absolwent moze wrdci¢ do swojej Alma Mater jako osoba, ktéra dzieli sie doswiadczeniem z
kolejnym pokoleniem studentow. Moze sta¢ sie mentorem, a w odpowiednich przypadkach réwniez
praktykodawca.

Student natomiast zyskuje kontakt z osobg, ktéra kilka lub kilkanascie lat wczesniej sama znajdowata
sie w podobnym miejscu.

W ten sposéb tworzy sie swoisty taricuch:
student - absolwent - mentor - praktykodawca - kolejny student.

To wtasnie jest idea ,,Bridge of Generations” — mostu pomiedzy kolejnymi pokoleniami spotecznosci
Wydziatu.

Technologia ma wspierac relacje, nie jg zastepowac

Program Mentor—Mentee bedzie powigzany z rozwijang w projekcie aplikacjg ,,Internships — The
Bridge of Generations”. Narzedzie ma utatwiac dostep do informacji o mentorach, wyszukiwanie
0s6b odpowiadajgcych okreslonym potrzebom oraz organizacje kontaktu.

Jednak sama technologia nie jest celem projektu. Ma przede wszystkim utatwic znalezienie
witasciwej osoby i stworzenie warunkéw do nawigzania relacji.

Bo najwazniejszym elementem mentoringu pozostaje cztowiek — jego doswiadczenie, czas, gotowosc
do rozmowy i cheé przekazania wiedzy dalej.

Doswiadczenie, ktdre zostaje na Wydziale

Mentor—Mentee ma wiec tgczy(¢ trzy perspektywy: wsparcie studenta w trudniejszych momentach,
lepsze radzenie sobie z procesem uczenia sie oraz Swiadome budowanie wtasnej przysztosci
zawodowe;.
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Student moze otrzymac nie gotowa recepte na zycie, ale mozliwo$é rozmowy z kims, kto juz
przeszedt czesc¢ tej drogi. Absolwent natomiast otrzymuje mozliwos¢ dalszego uczestniczenia w zyciu
swojej uczelni i przekazywania doswiadczen kolejnemu pokoleniu.

Dla Wydziatu oznacza to cos$ jeszcze: budowanie spotecznosci, ktéra nie koriczy swojej relacji z

uczelnia w dniu odebrania dyplomu.

Witasnie dlatego Mentor—Mentee jest jednym z elementéw szerszej idei projektu ,,VetCome
Together: taczymy pokolenia, otwieramy drzwi do przysztoscil”. Chodzi nie tylko o to, aby pomdc
studentowi znalez¢ odpowiedz na pytanie ,,co dalej?”, ale rowniez o to, aby w waznych momentach
jego drogi miat obok siebie osobe, ktdra moze powiedzieé:

»Tei przez to przechodzitem. Porozmawiajmy.”

A doswiadczenie ma najwiekszg wartos¢ wtedy, kiedy mozna przekazac je dale;j.

Agnieszka Jackowska-Tracz

Koordynator Projektu
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