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Od praktyki do kariery.
ylnternships — The Bridge of Generations” taczy

V4

studentow, absolwentéow i swiat praktyki

Praktyka zawodowa jest jednym z najwazniejszych momentoéw, w ktérych wiedza zdobywana
podczas studidw spotyka sie z rzeczywistoscig zawodowq. Na Wydziale Medycyny Weterynaryjne;j
SGGW powstaje rozwigzanie, ktére ma nie tylko utatwic¢ studentom znalezienie i organizacje
praktyk, ale takze stworzyc¢ przestrzen do budowania dtugotrwatej relacji miedzy studentami,
absolwentami, praktykodawcami i Wydziatem.

Aplikacja ,,Internships — The Bridge of Generations”, rozwijana w ramach projektu ,VetCome
Together: taczymy pokolenia, otwieramy drzwi do przysztosci!”, ma potgczyé w jednym miejscu
informacje o praktykach, oferty podmiotéw przyjmujacych studentéw oraz modut Mentor—Mentee.

Nie chodzi wiec wytgcznie o cyfryzacje procesu organizacji praktyk. Nazwa , The Bridge of
Generations” odnosi sie do szerszego celu: stworzenia mostu pomiedzy kolejnymi pokoleniami
studentéw i absolwentéw WMW SGGW.

Praktyka, ktéra ma znaczenie

Studia weterynaryjne wymagajg nie tylko zdobycia wiedzy teoretycznej, ale réwniez konfrontowania
jej z rzeczywistoscig zawodowa. Dlatego obowigzkowe praktyki zawodowe sg integralng czescig
ksztatcenia.

W zaleznosci od etapu studidw studenci realizujg praktyki w réznych obszarach. System przewiduje
obstuge czterech podstawowych kategorii:

e praktyk w gospodarstwach i hodowli zwierzat — 80 godzin po Il roku studiéw,

e praktyk klinicznych — 2 x 160 godzin po IV i V roku,

e praktyk w zaktadach ubojowych — 80 godzin po IV roku,

e praktyk w zaktadach przetwdrstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego — 80 godzin po V roku.

Roznorodnos¢ miejsc, w ktérych studenci zdobywajg doswiadczenie, jest jednoczesnie jednym z
wyzwan organizacyjnych. Potrzebne jest rozwigzanie, ktdre pozwoli sprawniej potgczy¢ osoby
poszukujgce praktyki z podmiotami, ktére takie miejsca oferuja.

Pomyst, ktory wyrdst z doswiadczenia
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Pomyst na stworzenie takiego rozwigzania wyrasta réwniez z osobistego doswiadczenia
koordynatorki projektu. Dr hab. Agnieszka Jackowska-Tracz, prof. SGGW, sama jest absolwentkg
kierunku weterynaria i pamieta, jak wygladato poszukiwanie miejsca praktyk z perspektywy
studentki.

Znalezienie odpowiedniego miejsca nie zawsze byto tatwe. Z czasem zaczeta pomagac w tym réwniez
innym studentom — najpierw jako Koordynator praktyk po V roku w Inspekcji Weterynaryjnej
zaktadach przetwdrstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego, a pdzniej, w szerszym zakresie, jako
prodziekan kierunku Veterinary Medicine.

To doswiadczenie z obu stron — najpierw studentki poszukujgcej praktyki, a pézniej osoby
pomagajacej kolejnym studentom jg znalez¢ — stato sie jednym ze zrédet pomystu na rozwigzanie,
ktdre dzis powstaje w ramach projektu ,VetCome Together”.

»,Dobrze pamietam, jak sama jako studentka szukatam miejsca na praktyke i jak wiele czasu i
wysitku mogto to wymagac. Péiniej, pomagajac kolejnym studentom w znalezieniu praktyk,
zobaczytam ten problem juz z drugiej strony. Dlatego zalezato mi na tym, zeby stworzy¢
rozwiazanie, ktore nie tylko utatwi studentom znalezienie odpowiedniego miejsca, ale réwniez
pozwoli budowac¢ relacje z absolwentami przez kolejne lata. Chcemy, zeby absolwent nie byt dla
nas osobg, z ktéra zegnamy sie w dniu ukonczenia studiéw. Moze wrdcic jako praktykodawca,
mentor, a przede wszystkim jako cztonek spotecznosci swojej Alma Mater. Wtasnie na tym polega
dla mnie idea , The Bridge of Generations” — na tworzeniu relacji, w ktérej doswiadczenie jednego
pokolenia moze stuzy¢ kolejnemu.”

— dr hab. Agnieszka Jackowska-Tracz, prof. SGGW.
Student szuka praktyki w jednym miejscu

,Internships — The Bridge of Generations” bedzie aplikacjg dostepng w jezyku angielskim,
przygotowang z myslg o studentach anglojezycznych.

Student po zalogowaniu bedzie mégt przeglagda¢ dostepne oferty, korzystac z wyszukiwania,
filtrowania i sortowania, a nastepnie zgtaszac sie na wybrane praktyki. System ma réwniez
obstugiwaé powiadomienia dotyczgce nowych ofert i aktywnosci uzytkownika oraz udostepniac
dokumenty zwigzane z realizacjg praktyk.

Wazne jest réwniez to, ze aplikacja nie bedzie projektowana wytgcznie z perspektywy studenta.
Nie tylko student szuka. Praktykodawca réwniez jest czescig systemu

Drugg strone rozwigzania stanowig podmioty oferujgce miejsca praktyk. W rozwijanej koncepcji beda
one mogty korzystaé z systemu do prezentowania oferowanych miejsc i nawigzywania kontaktu ze
studentami.
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Dzieki temu aplikacja ma tworzy¢ przestrzen, w ktdrej spotykaja sie dwie potrzeby: student chce
znalez¢ odpowiednie miejsce do zdobycia doswiadczenia, a zaktad, gospodarstwo, ubojnia, zaktad
przetworstwa czy inny podmiot chce dotrze¢ do studentéw zainteresowanych praktyka.

To wazna zmiana perspektywy. Praktyka przestaje by¢ wytgcznie administracyjnym obowigzkiem
studenta, a staje sie elementem relacji pomiedzy uczelnig, studentem i sSrodowiskiem zawodowym.

Doswiadczenie jednego studenta moze pomac kolejnemu

W planowanym rozwigzaniu przewidziano réwniez mozliwos¢ oceniania miejsc praktyk przez
studentéw. Dzieki temu doswiadczenia osdb, ktére juz odbyty praktyke, mogg stac sie zrédtem
informacji dla kolejnych rocznikéw.

W rozwijanej koncepcji przewidziano takze zestawienie Top 10 miejsc praktyk. Tego rodzaju
funkcjonalnos$é moze pomdc studentom lepiej orientowac sie w dostepnych mozliwosciach i
dokonywad wyboréw na podstawie doswiadczen wczesniejszych uczestnikdw.

To kolejny element miedzypokoleniowego charakteru rozwigzania: doswiadczenie jednego rocznika
moze stac sie wiedzg uzyteczna dla nastepnego.

Student zostaje absolwentem, ale nie znika z systemu

Najwazniejszy element idei , The Bridge of Generations” pojawia sie jednak w momencie ukonczenia
studidow.

W systemie przewidziano mozliwos¢ przejscia z roli studenta do roli absolwenta bez utraty historii
konta, profilu i dotychczasowej aktywnosci. Oznacza to, ze zakonczenie studiéw nie musi oznaczac
zakonczenia relacji z Wydziatem.

Absolwent moze nadal by¢ czescig spotecznosci WMW SGGW.

Moze réwniez wréci¢ do systemu juz w innej roli — jako osoba reprezentujgca miejsce, ktore oferuje
praktyki. Dzieki temu doswiadczenie zdobyte podczas wtasnych studiéw moze zostaé wykorzystane
do stworzenia mozliwosci dla kolejnych studentow.

Powstaje wiec naturalny cykl:

student - praktyka -> absolwent - praktykodawca - kolejny student.
Absolwent moze zosta¢ mentorem

Kolejnym etapem tej relacji jest modut Mentor—-Mentee.

Aplikacja ma zawierac baze mentordw oraz profile oséb, ktdre chca dzieli¢ sie swoim
doswiadczeniem. Absolwenci mogg w ten sposéb pozosta¢ w kontakcie z Wydziatem nie tylko jako
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osoby wspierajgce organizacje praktyk, ale rdwniez jako profesjonalisci gotowi przekazywaé wiedze i
doswiadczenie mtodszym kolegom.

Mentoring tworzy wiec jeszcze jeden poziom relacji:
student - absolwent - mentor - nastepne pokolenie studentéw.

W tym ujeciu absolwent nie jest koncowym ogniwem edukacji. Moze staé sie jej uczestnikiem
rowniez po ukonczeniu studiow.

Alma Mater, do ktérej mozna wrdcic
To witasnie ten wymiar jest szczegdlnie istotny dla idei projektu.

Celem nie jest stworzenie jednorazowego narzedzia, z ktérego student korzysta tylko wtedy, gdy
musi znalez¢ praktyke. Chodzi o stworzenie rozwigzania, ktére pozwoli utrzymaé relacje z Wydziatem
réwniez po ukonczeniu studiow.

Absolwent moze pozostac cztonkiem spotecznosci swojej Alma Mater, przyjgc kolejnego studenta na
praktyke, podzieli¢ sie doswiadczeniem zawodowym albo zaangazowac sie w mentoring.

W ten sposéb wiedza i doswiadczenie nie pozostajg wytgcznie indywidualnym kapitatem absolwenta.
Mogg wracac na uczelnie i stuzyé kolejnym pokoleniom.

Most, ktory dziata w obie strony
,The Bridge of Generations” jest wiec czyms$ wiecej niz nazwag aplikacji.

To model relacji, w ktérym student korzysta z doswiadczenia poprzednikéw, absolwent pozostaje
zwigzany z Alma Mater, a swiat zawodowy otwiera swoje drzwi dla kolejnych studentéw.

Dzieki temu praktyka moze by¢ nie tylko etapem wymaganym w toku studiéw, ale réwniez
poczatkiem dtugofalowe;j relacji.

Student korzysta z mozliwosci stworzonej przez wczesniejsze pokolenia. Po latach sam moze
stworzy¢ takg mozliwos¢ dla nastepnych. Moze zostaé praktykodawcy, mentorem albo pozostaé
aktywnym cztonkiem spotecznosci Wydziatu.

Wiasnie w tym znaczeniu ,Internships — The Bridge of Generations” ma taczy¢ pokolenia — nie tylko
za pomocg technologii, ale przede wszystkim poprzez doswiadczenie, relacje i wzajemne
przekazywanie wiedzy.

A projekt ,,VetCome Together: taczymy pokolenia, otwieramy drzwi do przysztosci!” ma stworzyc
do tego przestrzen.
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